
2023: International Congress on Models and Methods in Modern investigations (Poland) 
https://www.conferenceseries.info/index.php/congress 

10 

 

 

ИҚТИДОРЛИ ЎҚУВЧИЛАР БИЛАН ИШЛАШНИНГ 

ПЕДАГОГИК ШАРТЛАРИ 
 

Сапиева Наргиза Мамаюсуповна 

Денов тадбиркорлик ва педагогика институти мустақил изланувчиси 

 

 

АННОТАЦИЯ: Мақолада иқтидорли  ўқувчилар  билан ишлашнинг педагогик 

шартлари ҳамда омиллари, жараѐнлари, шунингдек, иқтидорли ўқувчилар билан ишлашга 

лаѐқатли ўқитувчиларни тайѐрлаш, қайта тайѐрлаш масалалари ҳақида фикр-мулоҳазалар 

келтирилган.  

Таянч сўз ва тушунчалар: иқтидорли ўқувчи, таълим жараѐни, омил, бошқарув 

фаолияти, ижодий фикрлаш, иқтидор, ривожланиш салоҳияти. 

АННОТАЦИЯ: В статье даются отзывы о педагогических условиях и факторах, 

процессах работы с одаренными учащимися, а также о вопросах подготовки и 

переподготовки педагогов, способных работать с одаренными учащимися. 

Ключевые слова и понятия: одаренный студент, образовательный процесс, фактор, 

управленческая деятельность, творческое мышление, талант, потенциал развития. 

ANNOTATION: The article provides feedback on the pedagogical conditions and factors, 

the processes of working with gifted students, as well as on the issues of training and retraining of 

teachers who are able to work with gifted students. 

Keywords and concepts: gifted student, educational process, factor, managerial activity, 

creative thinking, talent, development potential. 

 

Маълумки, эркин ва мустақил фикрловчи, дунѐқараши кенг, ижодкор, миллий 

мафкурамизга садоқатли бўлган интеллектуал салоҳиятли баркамол шахсни шакллантириш 

фан-техника ва технологияларининг энг сўнгги ютуқларидан таълим-тарбия соҳасида кенг 

фойдаланишни тақозо этади ва бу билан жаҳон андозалари талабларига тўлиқ жавоб 

берадиган рақобатбардош кадрлар тайѐрлашга эришилади. Узлуксиз таълим тизимининг 

қуйи босқичлариданоқ ўқувчиларнинг имкониятлари ва қизи– қишларини аниқлаш ва 

таълим мазмунини шу асосда ташкил этиш мақсадга йўналтирилган фаолиятнинг 

ривожланишини таъминловчи, интеллект ва билимларни рўѐбга чиқарувчи асосий 

омиллардан биридир. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг “Ёшларни маънавийахлоқий ва жисмоний 

баркамол этиб тарбиялаш, уларга таълим-тарбия бериш тизимини сифат жиҳатидан янги 

босқичга кўтариш чора-тадбирлари тўғрисида”ги қарори[2] билан тасдиқланган чора-

тадбирлар дастурида иқтидорли ўқувчилар билан ишлашга доир қуйидаги вазифалар 

белгилаб берилган:  

умумий ўрта таълим муассасаларида ҳафтанинг бир кунини “ўзини ўзи 

ривожлантириш куни” деб эълон қилиш: 

 ўқувчиларнинг қизиқиш ва қобилиятларидан келиб чиққан ҳолда, машғулотларни 

ташкил этиш ва ўтказиш;  
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ўқувчилар томонидан ишлаб чиқилган ишланмалар ва ижод намуналари 

кўргазмаларини ташкил этиш ҳамда уларни рағбатлантириш: 

ѐшларга ҳар томонлама ўрнак бўладиган “Замонамиз қаҳрамони” образларини яратиш 

ва тарғиб қилиш ва ҳоказо. 

Иқтидорли ва иқтидорли болаларни барвақт аниқлаш, ўқитиш ва тарбиялаш таълим 

тизимини такомиллаштиришнинг асосий вазифаларидан биридир. Бироқ, ностандарт хулқ-

атвори ва фикрлаши намоѐн бўлган болалар билан ишлаш учун ўқитувчиларнинг 

психологик тайѐргарлиги даражасининг этарли эмаслиги уларнинг шахсий фазилатлари ва 

барча фаолиятига этарли даражада баҳо бермасликка олиб келади. Кўпинча иқтидорли 

ўқувчининг ижодий фикрлаши меъѐрдан четга чиқиш ѐки негативизм сифатида қаралади.  

Дунѐнинг кўплаб мамлакатларида ўтказилган тажрибалар таълим тизимини қайта 

қуриш, ўқитувчининг иқтидорли болага муносабатини ўзгартириш, унинг истеъдодини 

тўсиб қўювчи тўсиқларни бартараф этиш нақадар қийин эканлигини ишончли кўрсатди. 

Иқтидорли ўқувчиларкатталарнинг ѐрдамига, алоҳида эътибор ва йўл-йўриқларга 

муҳтож эмас, деган фикр бор. Бироқ, шахсий хусусиятлар туфайли бундай ўқувчилар 

ўзларининг фаолияти, хатти-ҳаракати ва тафаккурини баҳолашга энг сезгир бўлиб, улар 

ҳиссий стимулларни қабул қиладилар ва муносабатлар ва алоқаларни яхшироқ 

тушунадилар. Иқтидорли ўқувчи нафақат ўзига, балки атроф-муҳитга ҳам танқидий 

муносабатда бўлишга мойил. Шунинг учун иқтидорли ўқувчиларбилан ишлайдиган 

ўқитувчилар умуман танқидга, хусусан, ўзларига этарлича тоқатли бўлишлари керак. 

Иқтидорли ўқувчиларкўпинча оғзаки бўлмаган сигналларни бошқалар томонидан ўзини ўзи 

қабул қилишнинг намоѐн бўлиши сифатида қабул қиладилар. Натижада, бундай ўқувчи 

чалғитадиган, безовталанадиган, доимо ҳамма нарсага муносабат билдирадиган таассурот 

қолдириши мумкин.  

Иқтидорли ўқувчиларўзларига нисбатан жуда талабчан бўлиб, кўпинча ҳозирги 

вақтда амалга ошириш мумкин бўлмаган мақсадларни қўядилар, бу эса, ҳиссий 

безовталикка ва хатти-ҳаракатларнинг беқарорлигига олиб келади. Бундай болаларда 

кўпинча қобилиятларни ривожлантириш нуқтаи назаридан ўзидан паст бўлган болаларга 

нисбатан тоқатсизлик мавжуд. Бундай ўқувчиларнинг бу ва бошқа хусусиятлари, улар 

ўзларини "маъқул кўрмаган" мавқега эга бўлганда, уларнинг ижтимоий мавқеига таъсир 

қилади. Шу муносабат билан ушбу позицияни ўзгартиришга эришиш керак ва бу биринчи 

навбатда ўқитувчиларнинг ўзларини иқтидорли ўқувчиларбилан ишлашга ўргатиш билан 

боғлиқ. 

Ўқитувчи ва ўқувчи ўртасидаги ўзаро муносабатлар кўпинча фақат меъѐрий-ролли 

рецептлар (субъэкт-объэкт муносабатлари) асосида қурилади: "Бола мен билан ўқиш учун 

келди, мен ўқитувчи сифатида у билан ишлайман". Иқтидорли ўқувчиларучун бу услуб 

қабул қилиниши мумкин эмас. "Биз икки шахсмиз, эр юзидаги иккита ноѐб инсонмиз 

(субъэкт-субъэкт муносабатлари), биргаликда биз бу дунѐни кашф қиламиз, кашф қиламиз" 

Бунинг учун эса, ўқитувчи ҳақиқатдан ҳам ўзини субъект сифатида билиши керак.  

Ўқувчиларнинг ижодий салоҳиятини ривожлантиришга қаратилган ўқитувчи ўз-ўзини 

ривожлантириш ва ўзини ўзи фаоллаштириш, ўзига ишонч ва ўзини ҳурмат қилиш истаги 

билан ажралиб туради. Иқтидорли ўқувчиларбилан ишлайдиган ўқитувчилар меҳнатга ички 

мотивацияга эга. Улар ўқувчилар билан мулоқот қилишда самарали коммуникатив таъсир 

қилиш ўргатиш орқали эмас (бундай қилинг ва буни қилманг), балки уларнинг 
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мақсадларини ижодий фаолиятдаги кичик ҳамкасбларининг ҳаѐтий мақсадлари ва 

қадриятларига “ўтиш” қилиш орқали амалга оширилади. 

Ўқитувчининг касбий ва ижодий фаолиятини шакллантиришда икки томон ажралиб 

туради: касбий маҳоратни тарбиялаш ва унинг шахсиятини ривожлантириш. Агар ўқитувчи 

ҳам, давлат муассасалари ҳам касбий тайѐргарлик ҳақида ўйлашса, демак, ҳар бир киши 

шахсий ривожланиш ҳақида кам фикрга эга. Аммо профессионаллик ҳар доим индивидуал 

фазилатлар орқали амалга оширилади, бу инсоннинг ижодий салоҳиятини тўлиқ рўѐбга 

чиқаришга имконини беради.  

Иқтидорли ўқувчиларни билан ишлаш борасида ўқитувчиларни таѐрлашда қуйидаги 

хусусиятларни ҳисобга олиш зарур: 

 ҳис-туйғуларга бойлиги, 

 маданиятлилиги, интеллектининг ривожланганлиги,  

мантиқий фикрлай олиши, мақсадга интилувчанлиги,  

билимга чанқоқлиги, касбий билимларни ўзлаштиришга қизиқиши,  

муайян дунѐқараш ва қадриятли йўналишларга эгалиги, 

ижтимоий фаоллиги,  

касбий такомиллашишга интилиши,  

мулоқотга киришувчанлиги, 

ўз-ўзини тарбиялаш имкониятига эгалиги, 

ўзининг етуклик даражасини англаши кабилар. 

Ўқитувчида иқтидорли ўқувчилар билан ишлаш ўқитувчининг креатив салоҳиятини 

ривожлантиришнинг муҳим компоненти эканлигини англаб етишга мотивацияни таркиб 

топтириш муҳим саналади. 

Ўқитувчилар томонидан иқтидорли ўқувчилар билан ишлашга қўйиладиган қуйидаги 

талаблар ўзлаштирилиши лозим:  

ўқувчининг индивидуал ўзига хосликларини аниқлаштириш; 

индивидуал иш режаси асосида машғулотларни ташкил этиш (тьюторлик);  

кичик гуруҳларда ўқув ишини ташкил этиш (фасилитаторлик); 

 ўқувчига индивидуал ѐрдам кўрсатиш (менторлик);  

лидерлик сифатларини шакллантириш; 

ижодкорликка йўналтирилган дастурларни ишлаб чиқиш (эдвайзерлик);  

эркин иштирок этиш‖ туридаги машғулотларни ташкил этиш;  

ота-оналар билан ишлаш;  

ўқувчилар ўртасида шахслараро муносабатларни шакллантириш ва ҳ.к 

Умуман олганда, иқтидорли ўқувчилар билан ишлашга хос мутахассислар тайѐрлаш 

қуйидаги жиҳатларни ўз ичига олиши лозим: 

1. Педагогларнинг касбий ва шахсий позициясини шакллантириш. Иқтидорли 

болаларни тарбиялаш ва ривожлантиришнинг психологик, дидактик ва бошқа 

хусусиятларини ҳисобга олган ҳолда, улар билан ишлашга ўқитувчиларни тайѐрлашнинг 

асосий талаби педагогик онгни ўзгартиришдир. Яъни, маълум бир ўқитувчи билан илгари 

шаклланган идрок, мулоқот ва хатти-ҳаракатлар (ўзаро таъсир қилиш усуллари) ва 

натижада ўқитиш ва тарбия усулларининг стереотипларини бузиш. 
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Айнан иқтидорли ўқувчилар хтиѐрий ѐки ихтиѐрий равишда ўзларининг хатти-

ҳаракатлари билан ностандарт вазиятларни яратиши мумкин, уларни ҳал қилиш учун 

илгари шаклланган "ўқитувчи" стереотиплари фойдасиз. 

Демак, иқтидорли ўқувчиларбилан ишлашда ўқитувчи ўзига нисбатан рефлектив 

позицияни эгаллаши керак. Шундай қилиб, болалар билан ишлашнинг асосий психологик 

тамойилларидан бири "бошқасини қабул қилиш" тамойили бўлиб, унга кўра ўқитувчи 

дастлаб ўқувчини ўзининг аллақачон шаклланган хусусиятларига эга бўлган шахс сифатида 

қабул қилиши керак; 

2. Педагоглар тарбиясининг мураккаб (психологик-педагогик ва касбий-шахсий) 

характери; 

3.Маслаҳат ва тренинг тизимини яратиш. Айнан шу шаклда, ўқитувчиларни ўқитиш 

тажрибаси шуни кўрсатадики, уларнинг ишига халақит берадиган шахсий муаммоларини 

тушуниш осонроқдир. Ушбу шакл ўқитувчи учун зарур бўлган ўз-ўзини билиш, ўз-ўзини 

назорат қилиш кўникмаларини шакллантириш учун самарали, шунингдек, ўз-ўзини 

ривожлантириш зарурати; 

4. Касбий маҳоратни ривожлантириш учун психологик-педагогик шарт-шароитларни 

(танлов, тўгараклар, секциялар тизими) яратиш; 

5.Ўқитиш тартибларини демократлаштириш ва инсонпарварлаштириш, ижодий ва 

эркин таълим муҳитини яратиш; 

6.Ўқитувчиларнинг таълим даражаси ва фаолият соҳаси  

7.Ўқувчилар контингентининг хусусиятлари  

8. Ўқитувчиларнинг касбий, касбий тайѐргарлиги ва касбий тажрибаси: 

Хулоса, иқтидорли ўқувчиларни аниқлаш, танлаш ва тарбиялаш борасида 

мамлакатимиз таълим тизимида амалга оширилаѐтган ишлар, жамият тараққиѐтини 

таъминлаш, ватанимиз иқтидорий салоҳиятни дунѐ миқѐсида намоѐн этиш имконини 

беради. 
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