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KORXONALARNING BIZNES FAOLIYATIDA BIZNES
ETIKANING AHAMIYATI VA O’RNI

TATU, “AKT sohasida iqtisodiyot” kafedrasi v.b. dotsenti
Z.Sh.Bobojonova

Annotatsiya. Maqgolada biznes faoliyatidA biznes etikasining o ‘rni va ahamiyati xususida so z
boradi. Kompaniyalar ko'pincha o'zlarining mahsulotlari va xizmatlari, hisob-kitoblari yoki
magsadlari kabi tijorat jihatlari bllan shug'ullanadilar, ammo kompaniya bu elementlarning
barchasidan ancha uzogrog. Ko - —oa il etuvchi va huquglar, magsadlar va
gadriyatlar to'plamiga ega bo? amlar guruhi sanaladr.

Kalit so‘zlar: Ko a, biznes, etiket, NNT, biznes etikasi.

Biznes etik kompaniya faoliyatini boshqgaradigan gadriyat

u kompaniya tomonidan amalga oshirilayotgan faoli

standartlar. Korporativ
ijtimoiy mas'uliyat - ing jamiyatga ta'siri.
Korporativ bi tikasi birdamlikni rivojlantirishi mumkin. Xodimlari oshxonasidan ortigcha
ovgatni NN gilish kompaniyaning faoliyat sohasiga ijtimoiy ta'sir atadigan faoliyat
bo'ladi, chuMuning korporativ ijtimoiy mas‘uliyatining birm

Ish d q Yyaxshi obro'ni saglab golish va mijoz muhim bozor
ishtirokchilarissbi am  munosabatlar o'ratish uch inmuBiznes etikasi - bu
kompaniya | b ilar va mijozlar
bilan o'zara

yugori stan
go'shadigan
kamrog axlogiy rago

Boshga to
olib kelishi mumki
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Biznes etikasi har gan i i or muvaffaqgiyatini ta'minlashning
asosiy elementidir. Kuchli gadriyat aniya madaniyati barcha xodimlar uchun
sog'lom ish mubhitini yaratishda uning Jamoatchlllk obro'sini himoya qilish va mijozlarning sodigligini
oshirishga yordam beradi.Ishbilarmonlik etikasi kompaniya bilan u yoki bu tarzda bog'langan barcha
odamlarning farovonligini, shuningdek, mijozlar, xodimlar yoki etkazib beruvchilar o'rtasidagi
tenglikni kafolatlash uchun zarurdir. ular o'rtasida yaxshi professional munosabatlarni ta'minlashga
xizmat giladi. Bundan tashqari, ishbilarmonlik etikasi kompaniya tomonidan ishlab chigarilayotgan
mahsulot sifatini kafolatlash, ekologik toza jarayonlar va materiallardan foydalanish, barcha
xodimlarning ishidan qonigish va ularning motivatsiyasini ta'minlash, ijobiy gadriyatlarni etkazish
kabi boshga juda muhim magsadlarga ega va tashkilotga alogador barcha odamlarga shaffof
mulogotni taklif gilishni yoglaydi.

Biznes etikasini to'g'ri aniglash va qo'llash uchun zarur bo'lgan bir gator tushunchalar yoki
elementlar mavjud. Ularning asosiylari quyida tavsiflanadi:

1.Qiymatlar. Ishbilarmonlik etikasi kompaniyaning o'z magsadlariga erishish yo'lini

tga ijobiy hissa
hi hisoblanadi va

va hatto huquqgiy ogibatlarga

i hisobga olmagan holda
tishi va o'zlarining uzoq
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belgilaydigan qadriyatlar to'plamidan iborat. Bu gadriyatlar har bir holatda boshgacha bo'lishi
mumkin, ammo har bir tashkilotda bo'lishi kerak bo'lgan bir gator asosiy gadriyatlar mavjud. Ushbu
gadriyatlar, boshga narsalar qatori, kompaniyadagi barcha odamlarning ishida tenglik va
kamsitishlarga garshi kurash, shuningdek, mas'uliyat va atrof-muhit uchun g'amxo'rlik, shuningdek,
tashkilot madaniyati bilan bog'liq boshga jihatlarni o'z ichiga olishi kerak.

2. Odob-axlog qoidalari. Kompaniyaning ishlash yo'lini boshgaradigan gadriyatlar
aniglangandan so'ng, ushbu tamoyillarga muvofiq ishlay olish uchun eng yaxshi amaliyotlar
to'plamini yaratish kerak. Xulg-atvor kodeksi ushbu gadriyatlar va standartlarni birlashtirgan va
kompaniyaning ishlash usulini belgilaydigan hujjatdir. Qadriyatlardan tashgari, axlog kodeksida
kodeks qo'llaniladigan odamlar, belgilangan qoidalarga rioya gilinmasa yuzaga keladigan sanktsiyalar
yoki savollar bo'lsa, xodimlar foydalanishi mumkin bo'lgan aloga usullari kabi ma'lumotlar ham
bo'lishi kerak.

Biznesdagi axloq

mpaniyaning iste'do
gadriyatlarni uzatish or g'ib gilishi mumkin bo'lgan asosiy
ko'ra, biz targ'ib qili mumkin bo'lgan yana bir jihat bu "odaml
bo'lgan xulg-atvor. ishni ta'minlaydigan axlog kodeksini ishlab chiq

Biznesda odob-axloq qoidalarini to‘g‘ri tatbiq etish uchun bir ganch

ir1 oratsiyalar direktorlar kengashlari tomonidan ishlab iladigan ‘“‘yaxshi
ini belgilash. - y
uvofiglik bo'yicha mutaxassis" figurasini amalga oshirish.

ladi va ularning

oshgarish kompaniya ichidagi
Daniel Prietoning so'zlariga
'I-yo'rig ko'rsatishi kerak

lar qo‘yilishi kerak.

asida va biznes

3. M ]l him jihat - bu
gadriyatlarni i imi s etikasi bo'yicha
kerakli ma'lumotlarni eksi bilan gamrab
olingan har bir anday ishlashiga muvofiq
bajarishni bilishi ki

Ishga yollanuvc adaniyatini saglab golish
uchun juda muhimdir. B kompaniyaning obro'siga va
uning yangi mijozlarni jalb qil .

Yugori axlogiy me'yorlarga ega laydigan xodimlar o'z ishlaridan gonigish
hosil qiladi. Agar rahbariyat xodimlarga adolatli va hurmat bilan munosabatda bo‘lsa, ularning
motivatsiyasi va kompaniyaga bo‘lgan sadoqati ortadi. Bundan tashqari, yaxshi ish axloqi jamoaning
ruhiy holatini ham yaxshilashi mumkin. Hamkasblarining mas'uliyatli va halol ishlayotganini ko'rgan
xodimlar bir-biriga ko'proq ishonadilar. Ishbilarmonlik etikasi gimmat moliyaviy yoki huquqgiy
xavflardan gochishingizga ham yordam beradi. Axlogsiz qgarorlar gabul gilgan kompaniyalar, agar
ular go'lga olinsa, jinoiy javobgarlikka tortiladi yoki katta jarimaga tortiladi.
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